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Semana de Trabajo 40 Horas

Para cumplir el compromiso 60 del Segundo
Piso de la Transformacion, presentamos el
proyecto de reforma para la implementacion
de la semana laboral de 40 horas.

Reduccion de la fatiga Mejoria en materia de
y de los accidentes salud y seguridad en

laborales. el trabajo.

Mayor equilibrio entre la
vida personal, familiar
y laboral de las y los
trabajadores.

Mayor tiempo de descanso.
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Normatividad OIT

En el ambito internacional, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
implementado normas para la regulacion del tiempo de trabajo como pilar
fundamental del derecho laboral. ,f\w Organizacién

Internacional

\&w del Trabajo

Convenio 47 de 1935

sobre las cuarenta Gradualidad
horas
- I Sin
Recomendacion 116 reducciéon
de 1962 sobre la salarial

reduccion de la

duracion del trabajo.
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Del 19 de junio al 30 de noviembre, se realizaron:

40 Mesas de 2,000

Con Representantes
del sector
empresarial,

trabajo Personas

sindical, académico,

gubernamental y
de sociedad civil =
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Comparacion internacional
Jornadas de 40 horas

Paises seleccionados de la OCDE por afo en
que implementaron semanas de 40 horas

Pais Ano Horas semanales

Francia 1936 40

Luxemburgo 1974 40

Portugal 1996 40
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Dias de descanso (comparacion internacional)

LG ECERI G ERE]L
Region Tiempo de descanso semanal
legal hrs

Francia 24 hrs
Canada 40 24 hrs
Espafia 40 36 hrs
Corea del Sur 40 24 hrs
Estados Unidos 40 Sin restriccidon
Republica Checa 40 24 hrs
Italia 40 24 hrs
Brasil 44 24 hrs
Chile 44 hrs Domingo
America Latina Colombia 44 hrs Domingo
Rep. Dom. 44 36 hrs
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Tiempo de Trabajo y Poblacion
Beneficiada

La reduccion de la jornada de trabajo a 40 horas semanales beneficiara a:

Sectores econdmicos mas beneficiados

% Gobierno de T .
\ lern rabajo
M@XICO ;*::::;:'.i:;’;::.:"*]

36.1% 63.9% Industria manufacturera
DE PERSONAS DE PERSONAS TRABAJADORAS Comercio
TRABAJADORAS y ) ‘
0 Servicios de hospedaje y preparacion de alimentos
41% y bebidas
Transportes, correos y almacenamiento
Apoyo a los negocios
13.1%
m 9.8%

HASTA 40 HORAS 41 A 48 horas 49 A 57 HORAS MAS DE 58 HORAS

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
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Horas de trabajo promedio por sector

Horas trabajadas a la semana en promedio, por sector

vineris - | S 57

52
52

Apoyo a los negocios

Transportes y comunicaciones

Agropecuario 49

Hospedaje y preparacion de alimentos ||| GG 40
Comercio 49

Construccion

Otros servicios

Corporativos

Industrias manufactureras

Esparcimientos culturales y deportivos

Horas de trabajo promedio semanales
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Puntos relevantes

Se establece la jornada de 40
horas a nivel constitucional para
garantizar este derecho a las y los

trabajadores.

Por primera vez, se prohiben
horas extras para menores
de edad.

En ningun caso la reduccion
implica la reduccion de sueldos,
salarios ni prestaciones de las
personas trabajadoras.

La reduccion de la jornada laboral
se realizara de manera gradual
dos horas por aio hasta
concretar las 40 horas en 2030.




Puntos relevantes

La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales en los términos que
establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo

menos de un dia de descanso con goce
de salario integro.




Gradualidad

En la Constitucion se determina una reduccion de dos horas anuales de la jornada
ordinaria, la cual se hara efectiva el 1° de enero de cada ano conforme a lo siguiente:

JORNADA LABORAL

2027 46

2029 42
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Jornada Ordinaria

« Lajornada ordinaria diaria se mantiene en
ocho horas.

 Si trabajas 8 horas al dia, deberas tener | &
dos dias de descanso.

« Se hace efectivo un mayor tiempo de
descanso y se garantiza un adecuado
reparto del tiempo de trabajo.

Se garantizan jornadas de trabajo dignas. | | T




Jornada Extraordinaria \

o Se establecen 12 horas extraordinarias para
trabajar de manera voluntaria.

e Se establece en la Ley Federal del Trabajo un tope
maximo de 4 horas triples, mismo que ;
anteriormente no existia.

e En el nuevo esquema, las horas extra se
contabilizan a partir de la hora 41 (no de la 49), lo
gue implica un aumento en el ingreso de quien
recurra a las horas extra.

e Seintroduce la prohibicion del trabajo de tiempo
extra para menores de edad.



Jornada laboral semanal

Esquema
actual

J da lab | Ordinaria
ornada labora
de 40 horas 56 horas Dobles
m Triples
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Horas semanales

« En el esquema actual, la jornada Ilaboral se puede extender
indefinidamente, reportando jornadas de hasta 96 horas en algunos casos.
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Gradualidad Horas Extra y Reforma

Semana Laboral Horas Extra

2027 46 9 dobles y tope de 4 triples

2029 42 11 dobles y tope de 4 triples

Con el esquema actual, existen 9 horas extras dobles y las horas
triples no estan topadas por lo que con la reforma en ningun
esquema trabajaras mas que lo que trabajas el dia de hoy.
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Ejemplo de cambio en el ingreso por reforma

Escenario mismo Escenario maximo

Escenario actual .
ingreso de horas

Ingreso por hora $ 82 $ 99 $ 99

Ingreso mensual por
P N 1 $ 5,904 $ 5,904 $ 14, 256

Horas trabajadas 57 47.45 56
(semanal) 48 /9 40/ 7.45 40/1274

« En el primer escenario, un trabajador mantendria el mismo ingreso
trabajando practicamente 10 horas menos a la semana.
2026 . En el sequndo escenario, si un trabajador decidiera agotar todas sus horas

ano de

Margarita extra incrementaria su ingreso en 32.24% respecto al escenario actual.
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< En la propuesta de Reforma, se mantiene:

e Una jornada ordinaria diaria de ocho horas.
e El mismo ingreso por horas extra.

e La prima dominical.

e Laregulacion sobre el tiempo de comida.

El mismo pago cuando se trabaje en dia festivo.




Registro Electronico

e Con la finalidad de vigilar el cumplimiento de
la nueva jornada laboral de 40 horas en los
centros de trabajo, se fortalece la inspeccion
federal al adicionar como obligacion de las
personas empleadoras el registro
electronico de la jornada laboral.

e La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
emitira las disposiciones que regularan este
registro.




¢Queé sigue?

e Lareforma de las 40 horas fue aprobada por )\ '_ {
unanimidad por la Camara de Senadores y de y
Diputados.

e« Al momento 24 congresos locales han
aprobado la reforma, por lo que se cumple el
requisito para su constitucionalidad.

e En los proximos dias el Congreso declarara su
constitucionalidad y la Presidenta firmara el
decreto para su entrada en vigor.

» Modificacion de la Ley Federal de Trabajo para
armonizar con la CPEUM.



